VEREINIGUNG
SCHULLEITERINNEN UND SCHULLEITER
KANTON AARGAU

Schuldmter / Position Vorstand VSLAG Januar 2004

Grundsatzliches:

Im GAL wird der Berufsauftrag neu definiert. Die VALL unterscheidet zwischen frei
gestaltbarer und gemeinsamer Arbeitszeit und legt die Prozentsdtze fest. Aufgaben, die den
Prozentsatz fUr die gemeinsame Arbeitszeit Ubersteigen, sind speziell zu entschadigen. Sie
sind in einem Pflichtenheft zu definieren. Idealerweise haben die Schulleitungen die
Kompetenz, aufgrund der Pflichtenhefte die Verteilung der Amterentschadigungen zu regeln.
Es steht ihnen zus&tzlich ein Pool zur Verfigung, der flexibel je nach Leistung fUr anfallende
Arbeiten verteilt werden kann. Amterentschadigungen sollen auch in Form von
Stundenentlastungen bezogen werden kénnen. Damit soll verhindert werden, dass
Lehrpersonen sich von Aufgaben im Rahmen der gemeinsamen Arbeitszeit (s. unten)
zurUckziehen und dafir ein besoldetes Amt ausGben. Das wirde zu Ungerechtigkeiten in der
Verteilung der Aufgaben im Lehrerteam (besoldete Aufgaben — unbesoldete Aufgaben)
fGhren.

Aufgaben, die den Prozentsatz fir die gemeinsame Arbeitszeit Ubersteigen:

o Amter mit Leitungsaufgaben (z.B. Fachgruppenleitungen, Stufenleitungen, Vorsitz
Steuergruppe, J+S Coach)

o Materialverwalter/in
o Informatikverantwortliche/r
o Stundenplaner/in

o Mediothekar/in resp. Bibliothekar/in

Aufgaben im Rahmen der gemeinsamen Arbeitszeit:
o Teilnahme an Sitzungen (Konferenzen, Fachgruppen, Klassenteams, Stufengruppen)
o Mitarbeit in Q-Gruppen, Schulentwicklung

o Organisation und Teilnahme an Anl&ssen (z.B. Jugendfest, Sporttage, Schilerfeste,
Lesenacht usw.)

o Mitarbeit in Arbeitsgruppen
o Weiterbildung im Kollegium

o Offentlichkeitsarbeit
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