24

Aargau

Lehrer, bleibt
im Aargau:
Jetzt sollen die

Ohne steigen

An den Aargauer Schulen soll ein neues Lohnsystem
eingefiihrt werden, die Lohne sollen an jene in den
umliegenden Kantonen angepasst werden. So will der
Regierungsrat dem Lehrermangel entgegenwirken
und verhindern, dass Lehrkrifte abwandern.

Eva Berger

Das Lehrerdasein im Aargau ist
derzeit nicht besonders attrak-
tiv - zumindest was den Lohn
betrifft. Im Vergleich mit dem
Durchschnitt der umliegenden
Kantone verdienen Aargauer
Lehrerinnen und Lehrer eher
schlecht. Lehrpersonen nehmen
darum haufig lieber eine Stelle
jenseits der Kantonsgrenze an,
der Lehrermangel im Aargau
bleibt bestehen.

Als Referenz dient der
Durchschnitt der Lohne in den
Kantonen Bern, Ziirich, Zug, Lu-
zern, Baselland, Basel-Stadt und
Solothurn. Eine Lehrerin an
einer Primarschule im Aargau
verdient derzeit im ersten Jahr
2835 Franken weniger als der
Durchschnitt ihrer Kolleginnen
in diesen Kantonen. Im elften
Berufsjahr gar 12594 Franken,
was 11,5 Prozent oder iiber 1000
Franken im Monat entspricht.
Bei Lehrerinnenund Lehrernan
Mittelschulen sind die Unter-
schiede noch grosser: Im elften
Berufsjahr verdienen die Aar-
gauer 17 Prozent oder 21247
Franken weniger pro Jahr als die
Mittelschullehrerinnen der Ver-
gleichskantone.

«Das ist nicht linger in die-
sem Masse haltbar», sagte Bil-
dungsdirektor Alex Hiirzeler am
Freitag vor den Medien. Um das
Problem zu beheben, soll das
Lohnwesen fiir Lehrpersonen
und Schulleitungen der Volks-
schule revidiert werden, das
heutige System wird ersetzt.
Neben der mangelnden Konkur-
renzfihigkeit ist das auch des-
wegen notig, weil beim jetzigen

System nicht ausgeschlossen
werden kann, dass es Frauen-
berufe diskriminiert.

Im Februar hat der Regie-
rungsrat das Projekt «Arcus»
vorgestellt, bis 30. April war der
Vorschlag in der Vernehmlas-
sung, gestern prisentierten der
Bildungsdirektor und Projektlei-
terin Christine Fricker die
angepasste Vorlage.

Die Erfahrung soll zihlen,
nicht nur das Alter

Heute werden die Lohne und
Lohnstufen im Aargau anhand
eines komplexen Vektorenmo-
dells berechnet. Fiir die indivi-

duellen Lohne ist das Lebens-
alter entscheidend, nicht die
Berufserfahrung. Mit «Arcus»
soll diese sowie die berufsrele-
vante Lebenserfahrung mit ein-
fliessen. Das st in anderen Kan-
tonen ldngst tiblich.

Inden ersten Jahren der Be-
rufskarriere steigen die Lohne
nach neuem Modell stirker an
als heute, gegen Ende flacht die-
ser Anstieg ab, der Maximallohn
wird frither erreicht als bisher.
Fiir Kindergarten- und Primar-
schullehrpersonen werden die
Lohne wihrend der gesamten
Karriere erhoht. Auf der Sekun-
darstufe 2, der Mittelschule und

Bildungsdirektor Alex Hiirzeler zu Beginn des Schuljahrs bei einer Mittelschulklasse in Zofingen. Er will mit dem

an den Berufsfachschulen sind
sie nach dem neuen Modell zu
Beginn und in spiteren Berufs-
jahren tiefer als heute.

Lohne fiir Berufsfachlehre-
rinnen und Mittelschullehrer
sind mit «Arcus» in der Mitte
der Karriere hoher als heute,
aber noch immer nicht konkur-
renzfihig. Das System fiir diese
Sparten deshalb ganz neu auf-
stellen - das wollte der Regie-
rungsrat nicht. Deshalb schligt
er vor, diese Lohne mit einer
Marktzulage von drei Prozent zu
erginzen. Eine solche Zulage ist
bereits in den Lohndekreten
vorgesehen. Diese Moglichkeit

werde aber, so Alex Hiirzeler,
nur sehr selten angewendet.

Kosten von fast 70
Millionen Franken

Der Bildungsdirektor ist insge-
samt zufrieden mit «Arcus».
Der Aargau komme damit weg
von seiner Sonderlosung hin zu
einem «gut modellierten Lohn-
system nach anerkannten Stan-
dards», sagte er. Es gebe mehr
Differenzierung anstelle eines
Giesskannenprinzips.

Und schliesslich wird im
Aargau in Zukunft auch zwi-
schen den Funktionen unter-
schieden. Hat eine Lehrerin bei-

spielsweise die Klassenverant-
wortung, soist dasim Gegensatz
zu heute lohnrelevant, sie ver-
dient kiinftig also mehr.
Natiirlich hat die Umstellung
ihren Preis. «Die Kosten waren
in der Anhorung ein wichtiges
Thema und sie werden es auch
in der Debatte im Grossen Rat
sein», warnte der Bildungsdi-
rektor. Seine eigene Partei, die
SVP, ist nicht einverstanden,
dieses Geld auszugeben (siche
Text unten). Jahrlich entstehen
mit dem neuen Lohnsystem
Mehrkosten von total 68,7 Mil-
lionen Franken. Inklusive der
Arbeitgeberbeitrige belauft sich

SVP sieht Lohnerhohungen als nicht finanzierbar an

Der Kanton konne sich das teure neue Lohnsystem nicht leisten, kritisiert die Partei des Bildungsdirektors.

Reaktionen Der Grosse Rat
wird sich voraussichtlich im
Dezember iiber das neue Lohn-
system beugen. Und obwohl sich
die Parteien grundsitzlich einig
zu sein scheinen, dass der Aar-
gau konkurrenzfihige Schulen
und marktiibliche Lehrerlohne
braucht, soist der Vorschlag des
Regierungsrats doch noch nicht
in trockenen Tiichern. Die SVP,
die Partei von Bildungsdirektor
Alex Hiirzeler, meldet am Frei-
tagnach der regierungsritlichen
Pressekonferenz Opposition an:
«Diese Revision ist zum jetzigen
Zeitpunkt nicht umsetzbar und
muss sistiert werden», so Gross-
ritin Doris Iten fiir die Partei.

Die SVP sei mit den Kosten von
knapp 70 Millionen Franken fiir
Kanton und Gemeinden nicht
einverstanden. Sie kritisiert,
dass der Regierungsrat nicht
eine gegeniiber der Anhérung
tiberarbeitete, kostenneutrale
Vorlage unterbreitet habe. Die
Einfithrung zu etappieren, was
mehrere Parteien vorschlagen,
lehnt der Regierungsrat ab-das
wiirde das Lohnsystem durch
Ein-und Austritte verkomplizie-
ren. Auch sei unklar, wie sich die
Finanzlage bis zur Einfihrung
Anfang 2022 entwickle.

Die SVP hatte in der Anho-
rung unter anderem zu beden-
ken gegeben, dass die Lohne der

Lehrpersonen zu rasch steigen
wiirden, was den Kanton teuer
zu stehen komme. Gerade im
Hinblick auf die Coronakrise
seien diese finanziellen Folgen
nicht zu rechtfertigen. «In der
jetzigen Rezession gewinnt der
sichere Lehrerberuf automa-
tisch an Attraktivitdt und die
Konkurrenzsituation entscharft
sich», stellt die SVP in ihrer Mit-
teilung weiter klar.

FDPund CVP priifen noch,
SP dafiir, Griine mit Kritik
Ob die SVP im Grossen Rat auf
die Hilfe der FDP zédhlen kann,
ist offen. Sie werde sich zu ein-
zelnen Vorschldgen nach einer

kritischen Beurteilung detail-
lierter dussern, kiindet die Par-
tei an. Der zusitzliche Finanz-
bedarf werde im Hinblick auf
die angekiindigte finanzpoliti-
sche Auslegeordnung zu beurtei-
len sein. Aber die FDP aner-
kennt den Handlungsbedarf fiir
eine Revision des Systems.

«In einer ersten Priifung
stiitzt die CVP ganz klar das
gezogene Fazit der Regierung»,
teilt die Mittepartei mit. Und die
SP stelltin einer Mitteilung klar:
«Eine Verschiebung oder gar
Ablehnung der Lohnrevision im
Grossen Rat wire fiir die Aar-
gauer Schule fatal und kommt
fiir die SP nicht in Frage.»

Kritik gibt es von den Griinen,
die festhalten: «Das Hauptziel
der Lohnrevision, fiir alle Stufen
konkurrenzfihige Lohne bieten
zu konnen, wird klar verfehlt.»
Die Revision gehe in die richtige
Richtung, sei aber ungeniigend.
Es brauche mehr als die zusitz-
lichen 69 Millionen Franken pro
Jahr, finden die Griinen.

Die EVP unterstiitzt das Pro-
jekt «in seinen Grundziigen und
im finanziellem Umfang». Sie
beurteilt die Lohnriickstinde zu
den Nachbarkantonen in Zeiten
des Fachpersonalmangels als
dusserst kritisch und stellt sich
daher hinter eine komplette Ein-
fithrung im Jahr 2022. (eva)
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neuen Lohnsystem die Aargauer Schule stéarken.

der Nettoaufwand fiir den Kan-
ton auf’50,6 Millionen Franken,
fiir die Gemeinden auf 17,1 Mil-
lionen. Der steilere Anstieg der
Lohnkurve zu Beginn, die hohe-
ren Anfangslohne und die Aus-
richtung am Markt fithren zu
diesen Mehrkosten.

Lehrerverband und
Schulleiter fiir Anpassung

Aber diese Kosten wiirden teil-
weise nach wenigen Jahren wie-
der ausgeglichen, sagt Kathrin
Scholl, Prisidentin des Aargau-
ischen Lehrerinnen- und Leh-
rerverbands. «Das jetzige Sys-
tem ist fiir teurere, altere Lehr-
personen und Quereinsteiger
attraktiver als fiir Jiingere», sagt
sie. Das wiirde sich mit «Arcus»
dndern und wiederum zu Ein-
sparungen fiihren, das hitten
Berechnungen ergeben.
Sowieso tue ein neues, kon-
kurrenzfahiges Lohnsystem not,
50 Scholl: «Wir hatten noch nie
so viele Kantonsiibertritte von
Lehrpersonen, wie in diesem
Jahr.» Der Mangel an geeigne-
ten Lehrkriften sei vorhanden
und miisse behoben werden.
Der Verband hitte sich vom
Kanton zwar etwas mehr Trans-
parenz gewiinscht, sagt die Pré-
sidentin. Insgesamt seien die
Lehrerinnen und Lehrer mit der
Vorlage aber einverstanden.
Sosieht es auch der Verband
der Schulleiterinnen und Schul-
leiter Aargau. Der Kanton leide
seit Jahren am Mangel an ausge-
bildeten Lehrkriften und konne
sodie Qualitit seiner Schulen je
ldnger je mehr nicht mehr hal-
ten, schreibt der Schulleiter-
Verband in seinem Positions-
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Bild: Britta Gut (10.8.2020)

Neuer Lehrgang fiir
Quereinsteiger

Wer iiber 30 Jahre alt ist und
eine Vorbildung fiir ein Studium
besitzt, erhalt ab dem Herbst-
semester 2021 erleichterten Zu-
gang zur Padagogischen Hoch-
schule Nordwestschweiz. Nach
einem Jahr Vollzeitstudium er-
folgt der Einstieg in den Lehrer-
beruf, studienbegleitend zu 30
bis 50 Prozent. Angeboten wird
diese Variante fiir die Studien-
gange Kindergarten/Unterstufe,
Primarstufe sowie Sekundar-
stufe. Bei abgeschlossenem
Studium erhalten die Studieren-
den das regulére, schweizweit
anerkannte Lehrerdiplom. Die
Anmeldefrist lauft von 1. Januar
bis 28. Februar 2021. (az)

papier zur Lohnrevision. Die ak-
tuelle Alterseinstufung sei zwar
fir Quer- und Wiedereinstei-
gende attraktiv, «es benachtei-
ligt aber die Jungen und fithrt zu
hohen Kosten, weil Altere kom-
men und Jiingere gehen». Durch
die Laufbahnoptionen, die bes-
sere Lohnentwicklung in den
ersten Berufsjahren und die in-
dividuelle Lohnfestlegung wer-
de der Lehrberuf mit dem neuen
Modell attraktiver, ist der Ver-
band tiberzeugt.

Voraussichtlich im Dezem-
berwird der Grosse Rat iiber die
«Arcus»-Vorlage entscheiden.
Bei seiner Zustimmung des Par-
laments soll das neue Lehrer-
lohnsystem auf den 1. Januar
2022 eingefiihrt werden.

SP verlangt mehr Kontrolle
tiber die Kantonsspitiler

Nach dem Bericht zur Chefarzt-Affire schliesst die Partei nicht aus,
dass kiinftig wieder ein Regierungsrat im Verwaltungsrat sitzen soll.

Noemi Lea Landolt

Zwei Cheférzte an den beiden
Kantonsspitélern in Aarau (KSA)
und Baden (KSB) haben falsch
abgerechnet. Zu diesem Schluss
kommt die Geschiftspriifungs-
kommission (GPK) des Grossen
Rates in ihrem Bericht, den sie
am Donnerstag vorgestellt hat
(AZ vom Freitag). Viel mehr hat
die Arbeitsgruppe der Kommis-
sion aber nicht herausgefunden.
Die Affire ist damit weiterhin
nicht restlos geklart. Das liegt
laut Kommission daran, dass
weder Spitiler noch Regierung
an einer vollstandigen Aufkla-
rung interessiert waren. «Unge-
niigend» war aus der Sicht der
GPK sowohl die Aufsichtsfunk-
tion als auch das Risikobewusst-
seinund das Risikomanagement
des Regierungsrates.

Fiir die SP Aargau zeigt die
Untersuchung der Chefarzt-
Affdre, dass es auch bei privat-
rechtlich gefithrten Firmen im
Besitz der offentlichen Hand
«klare und eindeutige Kontroll-
mechanismen des Staates»
braucht. Dass die beiden Kan-
tonsspitiler als Aktiengesell-
schaften organisiert sind, ent-
binde den Regierungsrat nicht
davon, seiner Oberaufsichts-

pflicht «umfassend» nachzu-
kommen, schreibt die SP.

«Regelmissige Gespriche
reichen offenbar nicht»

Mit dem Bericht der GPK sei die
Sache fiir ihre Partei nicht abge-
schlossen, sagt Fraktionsprasi-
dentin Claudia Rohrer. Der Be-
richt sei eine sehr gute Diskus-
sionsgrundlage, um auszuloten,
wie die heutigen Regeln fiir
Gesellschaften in staatlichem
Besitz verbessert werden konn-
ten. Die Untersuchung der Chef-
arzt-Affdre zeige, dass regelmis-
sige Eigentliimergespriche zwi-
schen den Spitélern und dem
Regierungsrat sowie die Bericht-
erstattung der Spitiler an den
Regierungsrat «nicht reichen,
um ein angemessenes Risiko-
management sicherzustellen».
Rohrer schliesst deshalb nicht
aus, dass kiinftig wieder ein Mit-
glied des Regierungsrates oder
eine Person aus der Kantonsver-
waltung im Verwaltungsrat der
Spitler sitzen soll. «Wir diirfen
nicht davor zurtickschrecken,
Vor- und Nachteile zu analysie-
ren. Die heutigen Regeln sind
nicht in Stein gemeisselt.»

Die SP werde die aktuellen
Eignerstrategien der Spitiler
und die Regeln der Corporate

Governance analysieren und bei
Bedarf iiber Vorstosse im Gros-
sen Rat Anpassungen verlangen.
«Der Staat kann und darf sich
nicht aus dem Service public zu-
riickziehen», sagt Rohrer.

Umstéinde verandern statt
Vergangenheit aufarbeiten

Um die Vorwiirfe im Zusam-
menhang mit falschen Abrech-
nungen an den Kantonsspitélern
restlos zu klaren, konnte der
Grosse Rat eine Parlamentari-
sche Untersuchungskommis-
sion (PUK) einsetzen. In der
Fraktion der SP gebe es sicher
Grossritinnen und Grossrite,
die sich eine PUK vorstellen
kénnten, sagt Rohrer.

Sie selbst wird diesbeziiglich
aber nicht vorpreschen: «Ich
schaue lieber in die Zukunft.»
Gewisse Dinge werde man viel-
leicht nie im Detail nachvollzie-
hen oder kldren kénnen. «Aber
anhand der bisherigen Erkennt-
nisse kénnen wir die Zukunft ge-
stalteny, ist sie iberzeugt.

Neben der SP haben auch
die Griinliberalen angekiindigt,
am Thema dranzubleiben und -
wenn ndtig - im Grossen Rat
weitere VorstOsse einzureichen.
Fiir die GLP sind viele Fragen
noch offen (siehe Artikel unten).

Bonuszahlungen fiir die zwei fehlbaren Arzte ?

Offene Fragen Die Geschifts-
priifungskommission (GPK) des
Grossen Rates hat zwei Jahre
lang Vorkommnisse rund um
falsche Abrechnungen an den
Kantonsspitélern in Aarau (KSA)
und Baden (KSB) untersucht.
Am Donnerstag hat die GPK
ihren Bericht vorgestellt. Dass
die Kommission titig wurde, ist
auf einen Antrag der Griinlibe-
ralen zuriickzufiihren. In einer
Mitteilung hat sich die Partei bei
GPKund Finanzkontrolle fiir die
Hartnickigkeit bedankt. Aller-
dings ist die GLP genauso irri-

tiert wie die GPK, dass die Vor-
falle trotz Untersuchung nicht
vollstandig geklart sind. Weiter
seien viele Fragen offen, hilt die
Partei fest. Zum Beispiel, wie
viele Mittel den Spitilern entzo-
gen worden sind oder welche
Rolle die Geschiftsleitungen
und Verwaltungsrite spielten.
Unklar sei zudem, welcher
Zeitraum mit Blick auf falsche
Abrechnungen untersucht wor-
den sei. Klarheit wiinscht sich
die Partei auch zu den Resulta-
ten der durchgefiihrten Stich-
proben und deren Erhebungs-

methodik. Schliesslich fragen
die Griinliberalen, welche straf-
rechtlichen Konsequenzen zu
erwarten sind. Und sie wollen
wissen, ob die Chefirzte trotz
ihrer Verfehlungen noch Bonus-
zahlungen erhalten haben.

Die Griinliberalen erwarten
von der Regierung, dass sie den
Empfehlungen der Geschifts-
priifungskommission folgt und
fiir Transparenz sorgt. Sie for-
dert eine riickblickende Klarung
der Vorfille und transparente
Lohnsysteme an Spitilern, wo
dies noch nicht der Fallist. (nla)

Nachrichten

Einbrecher auf frischer
Tat festgenommen

Lupfig Dank der Meldung eines
Nachbarn hat die Kantonspoli-
zei am Freitag einen Ruménen
und einen Georgier beim Ein-
bruch in eine Wohnung festge-
nommen. Tatort war ein Mehr-
familienhaus an der Bahnhof-
strasse in Lupfig. (a2)

Mit mehr als 2 Promille
einen Unfall verursacht

Mellikon Ein stark alkoholisier-
ter 48-jahriger Italiener hat bei
einer Abzweigung ein anderes
Auto iibersehen und gerammt.
Verletzt wurde niemand, es ent-
stand aber grosser Sachschaden.
Der Unfallfahrer wies einen Al-
koholwert von 2 Promille auf,
die Polizei nahm ihm den Fiih-
rerausweis auf der Stelle ab. (az)

Unfall auf der Autobahn:
Ford iiberschlagt sich

Kolliken Nach einer seitlichen
Kollision mit einem Mitsubishi
Pajero ist ein Ford S-Max von
der Al abgekommen und hat
sich mehrfach iiberschlagen.
Der Fordlenker wurde verletzt
ins Spital gebracht, der Unfall-
verursacher blieb unverletzt. (az)

Junglenker kracht mit
BMW in die Tunnelwand

Kiittigen Ein 19-Jahriger hat mit
seinen BMW nach dem Kreisel
vor dem Horentaltunnel zu stark
aufs Gas gedriickt. Er geriet mit
dem Auto ins Schlingern und
krachte in die Tunnelwand. Die
Polizei nahm dem Junglenker
den Fiihrerausweis ab, sein Auto
wurde sichergestellt. (az)

Polizei schnappt drei
junge Einbrecher

Westaargau In einem Einfami-
lienhaus in Unterentfelden ist
am Freitagmittag eingebrochen
worden. Hausbewohner iiber-
raschten das Einbrechertriound
meldeten dies sofort der Polizei.
Diese nahm nach einer Verfol-
gungsjagd auf dem Al-Rastplatz
Lenzburg drei Jugendliche fest.
Bei den Festgenommenen han-
delt es sich um zwei Serben und
eine Kroatin im Alter zwischen
15und 17 Jahren. (az)
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