
 
 
 
 
Liebe Kolleginnen und Kollegen 
 
Das Schuljahr neigt sich dem Ende entgegen. Ich hoffe, ihr seid bei der Planung 2025/26 gut unterwegs und 
konntet geeignetes Personal finden. Dies wird leider auch dieses Jahr für viele von euch eine grosse 
Herausforderung sein. 
 
Wir fassen euch in dieser Rundmail wie immer die wichtigsten Informationen und Unterlagen zusammen, welche 
in den letzten Wochen eingetroffen und aus unserer Sicht relevant sind. 
 
1. Kantonale Tagung für Schulleitungen vom 1. September 2025 
„Schulentwicklung datenbasiert gestalten“ 
 
 
2. GV VSLAG vom 11. September 2025 
Die GV findet dieses Jahr nicht im Rahmen der Schulleitungstagung statt. Reserviert euch bitte bereits jetzt den 
11. September 2025. 
 
Termin 
1600 - 1730 Uhr Generalversammlung 
1730 - spätestens 1900 Uhr Apéro Riche 
 
Ort 
Restaurant Schützen, Aarau 
 
Anmeldung 
Die Einladung erfolgt in der letzten Woche der Sommerferien. 
 
3. ÜGK 2023 
"Überprüfung des Erreichens der Grundkompetenzen der 9. Klässlerinnen und 9.Klässler" 
 
Die Resultate in Französisch, aber auch in der Schulsprache Deutsch sind im Kanton Aargau nicht gut 
ausgefallen. Dies muss uns allen zu denken geben. Als Lehrperson und Schulleiter, der 44 Jahre an der 
Aargauer Volksschule unterrichtet hat, bereitet mir dieser negative Trend Sorgen. 
 
Diese Mail ist nicht der richtige Ort, um auf die verschiedenen Gründe einzugehen. Sicher aber ist, dass die 
Volksschule Aargau in verschiedenen Bereichen Qualitätsprobleme hat, die von allen - Politik, Verwaltung, 
Schulfeld - angegangen und ernst genommen werden müssen. 
 
 
4. AoL Kurse 
"Unterstützungsangebot für Personen mit Anstellung ohne Lehrdiplom" 
 
Es ist zu erwarten, dass ihr auch im nächsten Schuljahr Personen anstellen müsst ohne adäquate 
Lehrpersonenausbildung. Das Angebot AoL bietet diesen Personen eine Einstiegshilfe, die wir als Verband sehr 
unterstützen. 
 
 
5. Informationen aus dem Departement BKS 
5.1 Nachteilsausgleich NTA 
Beachtet bitte die Informationen im Schulportal. 
 
Die wichtigsten Merkpunkte zum Nachteilsausgleich: 

• Der NTA ist eine Massnahme, um eine individuelle Benachteiligung auszugleichen, ohne die 
Leistungsanforderungen und das Bildungsziel des Schülers/der Schülerin zu verändern. 



• Der NTA erfordert eine Vereinbarung. 
• Die Berechtigung zum Nachteilsausgleich muss durch den SPD festgestellt, resp. bestätigt werden. 
• Der NTA unterscheidet sich von den angepassten Lernzielen ALZ. Die ALZ erfordern einen 

Laufbahnentscheid. 

 
5.2 Koneksa 
Der Vergabeentscheid für eine neue Schulverwaltungslösung ist gefallen. Die Firma PUPIL AG hat den Zuschlag 
erhalten. 
 
Beachtet dazu den Link im Schulportal und den Text, den die Verbände vom Derpartement zur Verfügung gestellt 
bekommen haben. 
Falls ihr Interesse habt, als Pilotschule bei der Einführung vom PUPIL mitzuwirken, könnt ihr euch direkt beim 
Projektleiter, Peter Streit melden. 
peter.streit@ag.ch 
 
 
5.3 Informationen aus dem Personaldienst Lehrpersonen, PEL 
Die Erstpensenmeldungen für das Schuljahr 2025/26 müssen bis am 10. Juni 2025 erfolgen, um die korrekte 
Lohnzahlung Juli und August sicherzustellen. 
 
 
5.4 Notenpflicht ab 3. Klasse Primarschule 
Beachtet bitte die Informationen zur Umsetzung der vom Grossen Rat angenommenen Motion zur Notenpflicht ab 
der 3. Klasse der Primarschule. 
 
 
5.5 LCH „Rechtliche Verantwortlichkeit von Lehrpersonen“ 
 
 
6. Kurse und Weiterbildungsangebote 
6.1 Weiterbildungsangebot für Schulleitende am IWB der PH FHNW 
 
Für Kurzentschlossene: 
 
Kurse, welche im August/September starten: 
 
Personalentwicklung- partizipativ, agil, gesund! 
Mehr Kooperation durch bessere Gespräche 
Richtig anstellen und korrekt auflösen 
Wirksame Ressourcierung im Kanton Aargau (Zyklus 1 und 2) 
Wirksame Ressourcierung im Kanton Aargau (Zyklus 3) 
 
Online Informationsveranstaltung über das DAS Schulleitung vom 11. Juni 2025 
 
 
6.2 Angebot AIHK und ask! 
"Einblick in den Berufsalltag von Lernenden bei der Siegfried AG Zofingen vom 4. Juni 2025" 
 
 
7. Veranstaltungen/Befragungen/Angebote 
7.1 Fokusgruppe „Begleitpersonen im Schwimmunterricht“ 
Gesucht sind drei Lehrpersonen und drei Schulleitende für ein Treffen von 2 Stunden. 
 
 
Interessierte melden sich bei martina.bless@bildungaargau.ch 
 
7.2 Nordwestschweizer Bildungstag vom 7. November 2025 
 
 
7.3 Netzwerkanlass zum Thema Häusliche Gewalt vom 25. November 2025 
 
 



7.4 Schulleitungsmonitor Schweiz: Auswertung Kanton Aargau 
 
 
7.5 YES - Young Enterprise Switzerland 
Ein hochinteressantes, wertvolles Angebot für Jugendliche. Unsere ehemalige Präsidentin und nun 
Vorstandsmitglied des VSLCH, Lisa Lehner in Mitglied des Vereins YES. 
 
Es lohnt sich reinzuschauen und den Lehrpersonen bekannt zu machen. 
 
 
8. Schule mit Perspektive 
Gerne informieren wir euch über eine neue Stimme in der Aargauer Schullandschaft: „Schule mit Perspektive“ 
 
 
9. Aus dem Regierungsrat und dem Grossen Rat 
 
9.1 ESP310 
"Wirkung der umgesetzten Volksschulreformen überprüfen" 
Schlussbericht zu den Führungsstrukturen  
 
 
9.2 Teilrevision Volksschulgesetz: 2. Lesung 
 
 
9.3 Postulat „Optimierung und Weiterentwicklung der Integrativen Schule“: Antwort Regierungsrat 
 
  
9.4 Motion: Lohnabzug bei Lehrpersonen: Antwort Regierungsrat 
 
 
Bemerkung VSLAG 
Die Motion der Fraktion FDP/SVP nimmt eine langjährige Forderung des Verbands VSLAG auf, dass Schulen, 
welche nicht adäquat ausgebildete Lehrpersonen mit einem Mentorat begleiten, ressourcenmässig unterstützt 
werden sollten. Es handelt sich hierbei nicht um QUEST- und BAMAplus Lehrpersonen, sondern um Lehrerinnen 
und Lehrer, welche keine oder keine adäquate Lehrpersonenausbildung aufweisen. 
 
So! Das wär’s für den Moment. Wir wünschen einen guten Schuljahresabschluss und melden uns noch 
mindestens einmal vor der Sommerpause. 
 
Mit kollegialen Grüssen 
 
Beat Petermann 
Philipp Grolimund 
 
Co-Präsidenten VSLAG 
Baslerstrasse 40 
4310 Rheinfelden 
 
079 202 34 07 
 
www.vslag.ch 
beat.petermann@vslag.ch 
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